| e ebinghaus
Dauer: 1 Tage // Teilnehmer: max. 10
-SOZIALVERSICHERUNGSRECHT- Beginn: 9.00 Uhr // Ende: 17.00 Uhr Seminare fur Steuern

und Rechnungswesen

Im Seminar wird das bestehende Dortmund
Gesamtsystem der Sozialversicherung in 07.09.2022
Deutschland behandelt. Schritt fir Schritt 23.11.2022
werden die Teilnehmer durch das
Sozialversicherungsrecht gefiihrt. Neuerungen Disseldorf
werden - soweit bekannt - selbstverstandlich 05.09.2022
mit einflieRen. Unsere Dozentin kann lhnen 21.11.2022
wertvolle Praxistipps zum Umgang mit
sozialversicherungsrechtlichen Problemen Berlin SOZIALVERSICHERUNGSRECHT
geben. . ' ' o 14.09.2022 - 2. Halbjahr 2022 -
Das Seminar richtet sich an kaufmannische 30.11.2022 ’ Jahr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
selbstandig Tatige und Existenzgrinder/-
innen, die einen Einstieg in das Hamburg
Sozialversicherungsrecht suchen. ;ggi;gig
Vorkenntnisse in der Personalabrechnung sind
fir dieses Seminar nicht erforderlich.
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INHALTE

Das System der sozialen Sicherung
« Die Versicherungszweige
» Beschaftigung

« Beginn der Versicherungspflicht /
Mitgliedschaft

» Geringfiigig entlohnte und kurzfristige
Beschaftigung

' * Beschiftigung von Studenten,

Praktikanten, Schiilern und Rentnern

» Die Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung

* Meldepflichten des Arbeitgebers

» Krankenkassenwahlrecht

550,42 € zzgl. MwSt.
inkl. Verpflegung &
Seminarunterlagen

b

DAS SYSTEM DER SOZIALEN
SICHERUNG

e Der Grundgedanke der sozialen
Absicherung

DIE VERSICHERUNGSZWEIGE

» Versicherter Personenkreis
e Versicherungsfreiheit zur gesetzlichen
Sozialversicherung

BESCHAFTIGUNG

» Beschaftigungsverhaltnis
¢ Merkmale einer abhangigen Beschaftigung
* Merkmale einer selbstandigen Tatigkeit

BEGINN DER VERSICHERUNGSPFLICHT/
MITGLIEDSCHAFT

GERINGFUGIG ENTLOHNTE UND
KURZFRISTIGE BESCHAFTIGUNG

e Voraussetzungen einer geringflgig
entlohnte Beschaftigung

e Voraussetzungen einer kurzfristige
Beschaftigungen

e Meldungen

* Gleitzone

* Incl. der Anderungen des Gesetzes zur
Starkung der Tarifautonomie vom 11.
August 2014

BESCHAFTIGUNG VON STUDENTEN,
PRAKTIKANTEN, SCHULERN UND
RENTNERN

* Ordentlich Studierende (Werkstudenten)
* Praktikanten

» Schiler und Schulentlassenen

* Diplomanden

* Rentner und deren Hinzuverdienstgrenzen

DIE FINANZIERUNG DER GESETZLICHEN
KRANKENVERSICHERUNG

» Definition Arbeitsentgelt

» Faktoren der Beitragsberechnung

e Tragung und Zahlung der Beitrage

e Beitragszuschuss

e Beitragsberechnung bei
Mehrfachbeschaftigten

» Falligkeit der Beitrage

* Besonderheiten der Beitragsberechnung
bei Versorgungsbeziigen

MELDEPFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

e Die unterschiedlichen Meldetatbestande
und Meldefristen

+ Elektronische Ubermittlung von Meldungen
(SV-Net)

KRANKENKASSENWAHLRECHT

» Wahlbare und zustandige Krankenkasse

* Grundatze der Krankenkassenwahl

e Wahlrecht fur versicherungspflichtige — und
freiwillige Arbeitnehmer

* Besondere Wahlrechte und
Sonderkiindigungsrecht
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