
AUFBAUSEMINARE:

-SOZIALVERSICHERUNGSRECHT  I I -

Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, 
sozialversicherungsrechtliche Praxisprobleme 
in der Entgeltabrechnung zu lösen. Anhand 
von ausführlichen Fallbeispielen wird deren 
Umsetzung in der Praxis eingeübt. 
Das Seminar richtet sich an Nachwuchskrä�e 
und Mitarbeiter aus der Entgeltabrechnung 
sowie Mitarbeiter aus dem Personalwesen. 

Ebinghaus
Seminare für Steuern 
und Rechnungswesen
Mar�nstr. 99   
40223 Düsseldorf 
 
Fon: 0211 - 695 409 44 
info@ebinghaus-seminare.de
www.ebinghaus-seminare.de 

AUFBAUSEMINARE
SOZIALVERSICHERUNGSRECHT II

- 2. Halbjahr 2022 -

TERMINE 2022
Dauer: 1 Tage // Teilnehmer: max. 10
Beginn: 9.00 Uhr // Ende: 17.00 Uhr

                       

Dortmund
08.09.2022
24.11.2022

 
                                  

                          

Düsseldorf
06.09.2022
22.11.2022                          

Berlin
15.09.2022
01.12.2022                          

Hamburg
13.09.2022
29.11.2022                          

Köln
07.09.2022
23.11.2022                          

Leipzig
14.09.2022
30.11.2022                          

München
20.09.2022
06.12.2022                          

Frankfurt a.Main
22.09.2022
08.12.2022



EINMALZAHLUNGEN

Ÿ Beitragspflicht
Ÿ Zeitliche Zuordnung 
Ÿ Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze
Ÿ Märzklausel
Ÿ Besonderheiten im Meldeverfahren 

VERSICHERUNGSFREIHEIT BEI 
ÜBERSCHREITEN DER 
JAHRESARBEITSENTGELTGRENZE

Ÿ Regelmäßiges Arbeitsentgelt
Ÿ Maßgebende Jahresarbeitsentgeltgrenze
Ÿ Überschreiten der 

Jahresarbeitsentgeltgrenze
Ÿ Beurteilung bei erstmaliger 

Beschä�igungsaufnahme
Ÿ Beurteilung bei Entgelterhöhungen im 

Laufe des Kalenderjahres
Ÿ Besonderheiten bei Entgeltumwandlung
Ÿ Beurteilung bei Mehrfachbeschä�igungen
Ÿ Auswirkung von Unterbrechungen des 

Beschä�igungsverhältnisses oder 
beitragsfreien Zeiten (z.B. Elternzeit)

Ÿ Befreiungstatbestände
Ÿ Unterschreiten der 

Jahresarbeitsentgeltgrenze
Ÿ Umstellung des Versicherungsverhältnisses 
Ÿ Besonderheiten

BETRIEBSPRÜFUNG DER DEUTSCHEN 
RENTENVERSICHERUNG BUND

Ÿ Grundsätze der Betriebsprüfung

P R E I S
550,42 € zzgl. MwSt.
inkl. Verpflegung & 
Seminarunterlagen

Ÿ Ablauf des Prüfverfahrens
Ÿ Inhalte

KÜNSTLERSOZIALABGABE

Ÿ Sinn und Zweck der Abgabe
Ÿ Typische Verwerter
Ÿ Eigenwerber
Ÿ Generalklausel
Ÿ Das meldepflich�ge Entgelt
Ÿ Jährliche Entgeltmeldung und 

Verwaltungsverfahren

ALTERSTEILZEIT

Ÿ Voraussetzungen
Ÿ Beurteilung der Sozialversicherungspflicht
Ÿ Auswirkungen bei Nebenbeschä�igungen, 

Mehrfachbeschä�igungen oder 
Entsendungen

Ÿ Beitragsrecht
Ÿ Unterbrechungen und Fehlzeiten
Ÿ Störfall
Ÿ Melderecht

FLEXIBLE ARBEITSZEITREGELUNG

Ÿ Beschä�igungsfik�on in der 
Freistellungsphase

Ÿ Wertguthaben
Ÿ Versicherungsrechtliche Beurteilung
Ÿ Beitragsrechtliche Beurteilung
Ÿ Meldeverfahren
Ÿ Übertragung von Wertguthaben auf die 

Deutsche RV Bund

Ÿ Einmalzahlungen

Ÿ Versicherungsfreiheit bei Überschreiten 
der Jahresarbeitsentgeltgrenze

 

Ÿ Betriebsprüfung der Deutschen 
Rentenversicherung Bund

 

Ÿ Künstlersozialabgabe
 

Ÿ Altersteilzeit
 

Ÿ Flexible Arbeitszeitregelung

INHALTE

STOFFPLAN
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